Acceso directo explícito para un protector que se quiera expresar libremente, ayudando al Self del cliente a conocerlo mejor. 
1. Contratar para AD explícito. Abordar otras partes que tengan inconvenientes con respecto a conocer mejor esta parte. Validarlas, tranquilizarlas y volver. 
2. Entrevistar el/la protectorx (P):
a) Conocer mejor el protector y comprender su papel (¿Cuéntame de ti, cómo te manifiestas, qué haces o dices? ¿Desde cuando estás en el sistema de X? ¿Qué edad piensas que tiene X? ¿De quién(es) aprendiste este comportamiento/actitud? ¿Qué intentas hacer para X? ¿Cuál es tu esperanza haciendo esto? Te sientes entendido o apreciado en lo que intentas hacer para X? Hay otras partes de X que temes tendrían más fuerza en el sistema si tu no estuvieras?)
b) Validar e apreciar la intención positiva y el gran esfuerzo que el protector hace/ha hecho tratando de ayudar/proteger a X.
c) Abordar los miedos. (¿Qué temes le podría pasar a X si no hicieras este gran trabajo?). Así se nombra la exiliada/o y puede ser que salga algo de su dolor, o el dolor del P que está intentando protegerla. Validarlos.
d) Chequear efectividad de la estrategia (Está consiguiendo los resultados deseados? Qué coste tiene esta estrategia?). Ayuda a que la parte misma empieza a ver el coste, SIN avergonzarla, con mucha compasión de lo desolador/frustrante que puede ser darse cuenta que no está logrando los objetivos deseados, sino justo el contrario).
d) Ofrecer esperanza de poder ayudarle a lograr sus objetivos y proteger a la exiliada para que el protector no tenga que hacer este gran trabajo tan solo. Obtener permiso para trabajar con la exiliada, en la misma sesión si hay tiempo o en la siguiente. 
e) Agradecer al P por haber compartido tanto contigo, honrando sus gran esfuerzos y buenas intenciones.
[bookmark: _GoBack]3. Volver a conectar el Self de la clienta y la parte. Invitar a la parte a mirar a la clienta y vice-versa. Notar como es para cada unx (la parte y el Self), ¿Cómo te sientes hacia la parte ahora, después de haber escuchado más sobre su historia, lo que está queriendo hacer por ti, etc.? Agradecer y cerrar con el P, por ahora. 
(Inspirado de apuntes de Fran Booth y Nancy Sowell, LT de IFS Institute)
Estos NO son apuntes oficiales de la formación o del Instituto IFS, son mis apuntes personales que comparto por si te pueden ser útiles. Siéntete libre de cambiarlos, adaptarlos, mejorarlos, hacerlos tuyos. 

