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PILAR DE LA TORRE INSTITUTO IFS MADRID



TRABAJANDO CON
POLARIZACIONES

VOY A
ESCRIBIR EL
TRABAJO...




INTERACCIONES DEL SISTEMA INTERNO

 Jerarquias
 Allanzas

e Polarizaciones




Son dos partes con
sentimientos, ideas y
comportamientos

opuestos y
UNA ACTIVA A LA OTRA.




Las dos partes de una polarizacion:

» Tienen una intencidén positiva.

 Teme que la parte opuesta tome el
control y haga dano.

 Ambas trabajan para que un exiliado
no tome el control.

* Bloquean la energia del Self.




Indicios de una polarizaciéon

 La terapia parece atascada, no avanza.
* Interrupcion recurrente de una parte al ir a la
parte diana.

* Ambivalencia.
)\7 = » Una de las partes se vuelve mas fuerte de forma

-

ﬂ\ alterna saboteando decisiones.

« Cuando hay critica: p. critica/p. criticada.
* Prejuicios.

* Proyecciones, juiclios...




COMO IDENTIFICAR POLARIZACIONES

» ¢Qué te gustaria evitar?

» ¢Qué estas protegiendo?

* :Que temes, que te preocupa?
» SQué parte no te gusta?




PASOS PARA TRABAJAR CON UNA POLARIZACION:

s ldentificar las partes polarizadas.
 Reconocer el precio de su pelea.

. ¢cComo te sientes hacia cada una de ellas?
Separarlas hasta que haya energia de Self.
 Encontrar y validar sus miedos.
 Decidir cual sera la parte diana. 6 Fs
 Permiso para trabajar con el exiliado.
 Descarga del exiliado.

 Descarga de los roles de los protectores.
 Encontrar formas de colaboracion.




¢Qué temes que pueda ocurrir si la
otra parte toma el control?

Quée esperas conseguir? ¢Cual es tu
Intencion?

¢Qué piensas que esta intentando
hacer la otra parte y porqué?
¢Piensas que estar asi funciona?
Qué temes que pueda ocurrir si la
otra parte toma el control.




TRABAJANDO CON LA POLARIZACION

* Notar la tensién en el cuerpo.

* Poner a las partes polarizadas en espacioso
sillas separadas.

* Entablar relaciéon con cada una por separado.

Externalizacion

* Hacer un dibujo de cada una en paginas
separadas.

« Utilizar las manos.

 Bandeja de arena.



Se resuelven las polarizaciones cuando:

 Ambas partes son escuchadas y se
sienten comprendidas por:
- El Self.

- Y por la otra parte

» Las partes descubren que estan en el
MISMOo equipo.

» Las partes descubren que estan
protegiendo la misma parte.

« Cuando ambas partes se sienten seguras.

» Hay mas liderazgo de Self.

« Se descarga el exiliado.




EL SELF NEGOCIA BUSCANDO
EL BIEN DE AMBAS
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