S
>
;' -
Dt




éSelf o Parte parecida al Self?




fueran el Self, pero no lo son.

e Adoptan cualidades del Self como
estrategia protectora.

e No acceden a la energia del Self
real, aunque parezcan sabias o
compasivas.
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Self auténtico Parte Proxima al Self

Surge desde la necesidad de control

Surge desde la conexion profunda -
o0 proteccion

Origen del impulso

Ligera presion, tension o “necesidad
de hacer bien”, controlada, algo

Efecto somatico Expansidn, calma, apertura

forzada
s Escucha sin juicio, con tiempo y Quiere llevarlas a un lugar “correcto”
Relacién con partes . . . o
paciencia, apertura rapidamente, agenda implicita

Frases como “ya lo entendiste”,
n u

Lenguaje habitual Pregunta abiertas, curiosidad real “déjalo ir”, “tu puedes”, sabio
directivo

Sabio, pero con expectativa o presién

Tono emocional Serene, neutral, empatico sutil



Indicadores de una Parte Como el Self

e Uso de lenguaje técnico o terapéutico.

e “Compasion” sin conexion emocional.

e Quieren hacerlo bien o controlar la sesion.

e Se frustran si no hay progreso “visible”.

e Evitan el contacto profundo con emociones intensas.




Como detectarla en la
e El cliente parece conﬂra:{éteirgﬁero no hay

movimiento interno.

e Usa término;m sin conexion real.

e El terapeuta se siente “fuera” o confundido.

e | 3 sesion no avanza, a pesar de seguir “el protocolo”.
e Todo parece correcto, perd no cambia nada.

oF s desesperanzadas emergen: “Ya lo he hecho
todo”. e

e Se pierde espontaneidad, juego, exploracion real.

e El terapeuta siente fatiga, frustracion o desconexion.



¢Por qué aparecen?

Cuando el Self El sistema las

real no esta crea para
disponible por mantener la
trauma. estabilidad.
Son una

Proveen una
: etapa
imagen L

g, transitoria en
funcional de -
“salud”.

terapéutico.



Son un puente:

e No son un error, son una fase del camino.
e Pueden transformarse cuando son vistas y acogidas.

e Son protectores cansados que necesitan descanso y reconocimiento.



Qué hacer como

e Validar su intenciéntpercr)?e% ol#z}.a

e “iQué temes que pasaria si te hicieras a un lado?”

e “iPodrias confiar en mi para sostener lo que venga?”
e “iHay algo en ti que cree que tienes que ser
compasivo?”

e “iCOmo seria si dejaras la necesidad de hacerlo
bien?”

e “iPuedes notar si esta parte se siente responsable de
algo?”

e Analizar tono, lenguaje, corporalidad.

e Observar si hay agenda oculta.



“Agradece incluso a quien te intenta imitar; te recuerda lo que eres.”




